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Valsts akciju sabiedribas “Privatizacijas agentiira”
darba samaksas sistéemas pamatprincipi

| Visparigie noteikumi

Valsts akciju sabiedribas “Privatizacijas agentiira” (turpmak — Sabiedriba) darba samaksas
sisttmas pamatprincipi tiek noteikti, lai saglabatu, piesaistitu un motivétu darbiniekus,
veicinot to lojalitati Sabiedribai, tadejadi nodroSinot Sabiedribas Vidgja termina darbibas
stratégija noteikto darbibas mérku un uzdevumu izpildi.

Darba samaksas sistémas mérki ir:

2.1. panakt Sabiedribas darba samaksas lidzsvarotibu un konkurétsp&ju Latvijas darba tirgi;
2.2. nodros§inat salidzinamu darba samaksu par vienadu darba apjomu, kvalitati un amatu.
Sisteéma ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem.

Sisteéma neregulé Sabiedribas valdes loceklu atalgojumu, kuru nosaka Sabiedribas akcionaru
sapulce.

Il Samaksas struktiira
2.1 Darba samaksas nemainiga dala

Darba alga konkrétam amatam tiek noteikta atbilstosi veicama darba saturam (t.i., darba
sarezgitiba, darba apjoms, kvalifikacijas prasibas un atbildibas Iimenis par darba norisi un
rezultatiem), vienlaikus ievérojot amata grupas darba algas nemainigas dalas robezas.

Darba alga vienas amatu grupas robezas var atskirties, nemot véra darbinieka kvalifikaciju,
pieredzi, darba razigumu, jaunradi un citus ar darba kvalitati saistitos faktorus.

Ar Sabiedribas valdes 1émumu tiek apstiprinats amatu grupu saraksts - darba algas apméra
sadalfjums (bruto, euro) noradot darba algas minimalas un maksimalas robezas Katrai amatu
grupai.

Katra darbinieka individualo darba algu, neparsniedzot apstiprinato darba samaksas
diapazonu, nosaka ar valdes rikojumu, nemot véra, darbinieka kvalifikaciju, darba pieredzi
un specifiskas prasmes

Atseviskos gadijumos, nemot véra amata pienakumu apjomu, sarezgitibu, un specifiskas
prasmes, lai piesaistitu vai paturétu Sabiedribai vértigu darbinieku, valde var lemt par
individualas darba algas noteikSanu, arpus noteiktajiem atalgojuma intervaliem.

Sabiedribas valde darba algas minimalas un maksimalas robezas parskata ne retak ka reizi
divos gados péc Sabiedribas finansu situacijas analizes, statistikas datiem par darba samaksas
izmainam darba tirgl valsti, planota darba apjoma un satura izmainam, balstoties uz
struktiirvienibu vaditaju priekslikumiem.

Darba alga par darbu normala darba laika ietvaros nevar bilit mazaka par valsti noteikto
minimalo ménesa darba algu.

Darbiniekam, kur§ amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba laiku, ménesSa darba algu
izmaksa proporcionali §o pienakumu pildiSanas laikam.

Darba algas samaksas kartiba noteikta Darba likuma, 1999.gada 7.aprili starp Sabiedribas
darbiniekiem un darba dev&ju noslégtaja Darba kopliguma (turpmak — Kopligums) un
konkréta darbinieka darba liguma.



14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

2.2. Darba samaksas mainiga dala

Ar merki paaugstinat katra darbinieka, ka arT visa kolektiva atbildibu par kvalitativu un
noteiktaja laika veiktu pienakumu izpildi, motivét darbiniekus radoSam, augsti profesionalam
un kvalitativam darbam, Sabiedribas darbiniekiem tiek noteikta darba samaksas mainiga
dala.

Darba samaksas mainigo dalu veido piemaksas par papildu pienakumu izpildi un prémijas.
Sabiedribas budzeta Iidzeklu ietvaros un saskana ar Darba likumu un Kopligumu atbilstosi
veicama darba apjomam, sarezgitibai un apjomam tiek piemérota piemaksu sistéma.
Piemaksu par papildu darbu darbiniekam nosaka no vinam noteiktas ménesalgas, ja papildus
tieSajiem amata pienakumiem, darbinieks aizvieto:

17.1. prombiitné esosu darbinieku (slimibas laika un ikgadg€ja atvalinajuma laika);

17.2. pilda vakanta amata pienakumus;

17.3. pilda citus amata apraksta neietvertus pienakumus.
Piemaksa par vakanta amata pienakumu izpildi nosakama un papildus darbs uzdodams
darbiniekam, kura tieSie amata pienakumi ir funkcionali [1dzigi vakanta amata pienakumiem
vai darbiniekam ir vakanta amata prasibam atbilstosa kvalifikacija un darba pieredze.
Darbinieks piemaksu nesanem, ja pilda prombiitné esoSa padota darbinieka vai padotiba
esosa vakanta amata pienakumus.

lerosinajumu par papildus pienakumu vai darbu uzdoSanu un piemaksas noteikSanu izsaka
darbinieka dienesta vaditajs.

Ja prombiitné esoSa vai vakanta darbinieka amata pienakumus veic divi vai vairaki
darbinieki, piemaksas pamatojuma norada konkrétus uzdevumus, kurus katrs darbinieks
papildus pildis, ka arT norada piemaksas apméru katram darbiniekam.
Nosakot darbiniekam vairakas piemaksas par papildu darbu, to kopsumma nedrikst parsniegt
30 procentus no darbiniekam noteiktas meénesalgas.
Piemaksas par papildus darba veikSanu apméru katra konkréta gadijuma, nosaka ar valdes
rikojumu.
P&c Sabiedribas gada rezultatu izvert€Sanas un darbinieku individualas darba izpildes
novértéSanas, nemot veéra katra darbinieka darbibas novértéSana iegiitos rezultatus,
Sabiedribas valde vienu reizi gada var pieskirt prémiju darbiniekiem

Prémijas apmeéru nosaka ar valdes rikojumu, pamatojoties uz Darbinieku darbibas
novertésana iegiito vert€§jumu, atbilstosi noteikta laika perioda sasniegtiem un izm&ramiem
darba rezultatiem.

Prémija nevar parsniegt 100 procentus no darbiniekam noteiktas ménesalgas.

11 Socialas garantijas

Socialas garantijas tiek nodroSinatas visiem darbiniekiem nediskriming€josa kartiba.

Socialas garantijas ir - pabalsti, kompensacijas un apmaksatas brivdienas, kas var tikt
pieskirtas darbiniekiem saskapa ar Darba likumu, Kopligumu un Sabiedribas ieks€jiem
normativiem aktiem un rikojumiem.

Saskana ar Kopliguma noteikto, papildus ikgad€jam atvalinajumam darbiniekiem var pieskirt
papildatvalinajumu Iidz 5 darba dienam par nenorméto darba laiku vai darbu paaugstinatas
intensitates apstak]os.

Riipgjoties par darbinieku veselibu, darba samaksas sistéma, ka samaksas sastavdala ieklauta
Sabiedribas darbinieku veselibas apdroSinasana.

Apdrosinasanas polise tiek pieSkirta Sabiedribas darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba
ligums un kuri ir iztur&jusi noteikto parbaudes laiku.

Apdrosinasanas pieskirSanu un polises apmaksajamo summu izveérté un nosaka valde katru
gadu atseviski, nemot véra Sabiedribas budZeta iesp€jas.



11V Apmacibas

33. Nemot véra Sabiedribas budzeta iesp&jas, Sabiedribas valde, pamatojoties uz struktiirvienibu
vaditaju rekomendaciju, var lemt par darbinieku nosiitiSanu kvalifikacijas paaugstinasanai.

34. Macibu vajadzibas individuali katram darbiniekam struktiirvienibu vaditaji izveért€é un norada
darbinieku ikgadgja novertésanas anketa.



